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ANOTACE

V Ceské republice v sou¢asnosti neexistuje jednotna a dlouhodoba koncepce podpory a rozvoje
nadani reflektujici zahrani¢ni srovnani a moderni vyzkumy v oblasti pedagogiky a psychologie.
Cilem predkladané prace je vytvorit pfirucku pro nadané zéky a ucitele stfednich skol, ktera by
mohla napomoct orientaci v soucasnych pojetich nadani a adekvatnich moznostech
(sebe)realizace. Obsahuje rozcestnik moznosti a aktivit, které nadani v nasi zemi v oblasti

akademickych disciplin maji.
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TITLE

Labyrinth of self-realisation: A gifted high school student's guide

ANNOTATION

In the Czech Republic, there is currently no unified and long-term concept of support and
development of giftedness reflecting foreign comparisons and modern research in the field of
pedagogy and psychology. The aim of the present work is to create a handbook for gifted pupils
and teachers of high schools, which could help orientation in the current concepts of giftedness
and adequate possibilities of (self)realization. It contains a signpost to the opportunities and

activities that the gifted in our country have in the academic disciplines.
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0 UVOD

Nadani lidé tvoii zajimavou oblast zdjmu pedagogti, psychologli, neurovédct ¢i didaktikd po
celém svété. Zatimco pro déti ,,na opacné strané spektra® mame vyvinutou alesponl néjakou
metodiku, vime, jak bychom k nim méli pfistupovat a existuje vzdelavaci politika, ktera je
n&jakém zptsobem plodné aplikovana, pro nadané déti nic takového v Ceské republice
nemame. Pfitom nadané déti a dospéli jsou hybateli pokroku, prichdzeji s originadlnimi napady

a feSenimi, tvofi klicovou slozku pro zachovani a rozvoj spole¢nosti.

Klasifikace nadani prochézi v poslednich 20-30 letech zasadni revizi, a to zejména na zakladé
modernich neuro-zobrazovacich technik a vyzkumt v oblasti kognitivni psychologie. Probihaji
pomérné intenzivni diskuse nad roli IQ a prostfedi v projevech a rozvoji nadéni, korelace mezi
naddnim a duSevnimi onemocnénimi (tzv. dvoji vyjimec¢nost) ¢i pozorovani ¢innosti mozku

ruzn€ nadanych jedinct. Na nadani tak lze pohlizet z nékolika perspektiv.

Snahou ptedklddané prace je pojednat o specifikdch a projevech nadani, zptisobech rozvoje
nadani, pfistupu k nadanym a moZnostem jejich (sebe)realizace, a to na zakladé souCasnych
v nasi zemi povazuji Nadané déti a jejich rozvoj Jitiho Mudraka (2016) a Zivot s vysokou
inteligenci (2016) a Nadané dite (2018) od Moniky Stehlikové. Doplitkem mi pak byly
publikace Nadané dité autorii Franze Monkse a Irene Ypenburg (2002), Naddni a nadani Lenky
Htibkové (2009), Jak motivovat Zaky ve fyzice se zameérenim na nadané Josefa Trny (2012)

nebo Casopis Svet Nadani.

Motivaci pro sepsani této prace pro me byly osobni i pedagogické zkuSenosti. Vzhledem
k diagnostice v pedagogicko-psychologické poradné¢ za zakladni Skole, pres uspechy
v projektovych soutézich na stiedni Skole, aZz po soucasnou védecko-pedagogickou drahu na
pomezi piirodnich a humanitnich véd. Pied cca 15 lety neexistovala v CR takova Siroka plejada
moznosti a ptileZitosti pro sttedoSkolaky jako je tomu dnes. Ani problematice nadani obecné
nebyla v€novana takova pozornost. Pfes mnoZstvi mentoringovych programi, stazi, piehlidek,
soutézi, konferenci a ocenéni, lezi hlavni ukol v identifikaci a rozvoji nadanych na
individualnim pfistupu vyucujiciho. Pravé jemu a jeho Zakim je urcena tato ptirucka shrnujici,
jak doufam, to nejlepsi z akademickych disciplin, jakym se nadany, motivovany, c¢i
sttedoskolak s vysokym potencidlem, mize vénovat. Piirucka, kterou bych ve svém mladi sim

ocenil.



1 SVET NADANYCH

»Vedu posouva dopredu 3 % aktivnich tviircich pracovnikii,

na jejichz konto pripada na 50 % vsech objevii.*

Vladimir Smékal!

Klasickou stereotypni predstavou nadaného ditéte je nékdo na zpisob Sheldona Coopera
z popularniho seridlu Teorie velkého tresku — povySené, otravné a emocionalné labilni
individuum chovajici se jakoby ,,sezralo moudrost svéta® (obrazek 1). To je ovSem piedstava
zkreslend, vypovidajici pouze o zlomku populace tzv. nadanych. V této kapitole se pokusime

nastinit svét nadanych s jeho specifiky, pfistupy a vyzvami.

N&

Obrazek 1. Uvodni plakat serialu Maly Sheldon.

1.1 Nadani jako ptirozenost nebo vychova

Tradi¢ni pojeti nadani ptedpoklada relativné vysokou hodnotu 1Q: 2-5 % (tizce), ¢1 10-25 %
populace (Siroce), v zavislosti na vymezeni, které mu davaji autofi studii.? Na tomto zakladé

Ize statisticky uréit, Z¢ v CR je ve véku 3—15 let az 220 000 nadprimérné a mimoiadné

1 Smékal (2012), s. 18.
2 zce vymezuje nadani napfiklad Lupkowski-Shoplik a kol. (2003), $iroce tfeba Gagné (2004) & Renzulli (2005).



intelektoveé nadanych déti (Siroké vymezené). Piiblizn€ 44 000 z nich je mimofadné nadanych

(1zké vymezeni) — viz obrazek 2.3

Nadani je v tomto (zejména, ale nejen, tuzkém) pojeti konstruovano jako vrozené schopnosti,
které jsou biologicky dané a tudiz neménné. Na tomto zaklad¢ je tfeba nadané déti identifikovat,
aby se mohly dale rozvijet. Projeviim nadéani jako neménnych schopnosti je vénovana celé fada

studii — zmifime napiiklad popularni Ménkstv vicefaktorovy model (obrazek 3).

DETI,

MiND KTERE MYSLI
JINAK

10- 12%'déti /2% 3% déti
Q<85 Q=115

85<IQ<115
Q<70 Q=130

Obrazek 2. Statistické (Gaussovské) rozlozeni IQ v populaci.
Oznacenim MiND child je mysleno Mentally-Inteligent Neuro-Divergent Child
(viz kapitola 1.2; zdroj: Qiido).

Tzv. model triadické interdependence (ve skutecnosti trojrozmérny) se nevztahuje jen na nadani
uskute¢néné, avSak 1 skryté/potencidlni, nebot' je zdlraznén nejen vzijemny vztah tii
souvislost obou téchto troj¢lennych skupin, aby se nadani mohlo projevit. Podle Mdnkse
vysoké intelektové schopnosti souvisi s nadpriimérnou hodnotou IQ (> 130); viile souvisi
s motivaci, potéSenim, planovanim a prekonavanim rizik; kreativita €1 tvofivost souvisi
s originalitou pfistupli a napadl (vnitini faktory). K realizaci vloh mtze vSak dojit pouze pfi
dostate¢ném osvojeni socidlnich kompetenci — je nezbytna dobra interakce s rodinou, skolou

a okruhem pratel &i vrstevnikii (vngjsi faktory).*

3 Pocetni bazi jsou data CSU k 26. 3. 2021 — vékové sloZeni obyvatelstva a z ni jsou poditany procenta nadanych
déti v populaci. Zdroj: www.giido.cz/kdo-je-mind-dite/.
4 Ménks a Ypenburg (2002); vyuzito napfiklad v Trna (2012).
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Vyjma zminénych pfistupti typu ,,nature* (vrozené schopnosti) se moderni vyzkumy orientuji
spiSe smérem, ktery bychom mohli oznacit jako ,nurture®, kde jsou pfiprava a motivace
hlavnimi determinanty nadani. Jako nadani se lidé v tomto pojeti nerodi, ale stavaji se jimi
(nejde o stabilni schopnosti). Rozhodujicimi faktory jsou piitom dlouhodoba kvalitni ptiprava
(obvykle trvajici déle nez deset let a deset tisic hodin) ¢i vykonovéa motivace. Jde tak o faktory
pfimo ovlivilované socidlnim prostiedim — lze je rozvijet prostiednictvim vychovy

a vzdélavani.

VRSTEVNICI

vykonova
vule/
vytrvalost

nadprumeérné
intelektove

schopnosti NADANI

RODINA

Obrazek 3. Monksuv vicefaktorovy model nadani

se tfemi osobnostnimi znaky a tfemi socidlnimi okruhy (zdroj: Trna, 2012).

Ackoliv se zminéné rozdily v konstrukci nadani mohou zdat marginéalni, maji zasadni dopad na
vychovu, vyuku a celkovou vzdélavaci politiku déti a mladeze. V prvnim pfistupu, kdy je
nadani povazované za danost, je tfeba se soustfedit pouze na identifikaci nadanych ¢i na
vytvareni podminek, aby se nadani projevilo. Jakmile se tak stane, je tfeba s nadanymi pracovat
jako s, kapitalem, ktery je véci celé spolecnosti®, tj. exkluzi a dohledem ¢i kontrolou za Gcelem
dosahovani Uspéchlt a ocenéni. Implikaci tohoto pfistupu je mozné zpietrhani vazeb
s vrstevniky a vytvoreni takové zpétné vazby, kdy nadani realizuji své Cinnosti pouze za icelem
ziskavani cen, nikoliv jiz pro ¢innost samotnou, kterdzto byla poc¢ate¢ni motivaci. Neuspéch

pak muze byt vniméan velice negativné¢ a nadany casto hodnoti sebe jako ne-nadaného. Ve
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druhém, inkluzivnim pfistupu, kdy se nadanymi teprve stdvame, je kladen diraz na vnitini
motivaci a samostatnost. Ucitel je zde spiSe v roli mentora, pracujici individudlné ve vztahu
mistr-ucednik. Negativné se zde projevuje ptiliSny dohled ¢i kontrola ze strany ucitele a rodic,
jenz muze vést k negativni zpétné vazb¢ a ztraté motivace ¢i konzistence. Neuspéch je zde
vétSinou piijiman jako prostiedek reflexe a mozného zlepSeni. Sami nadani se v tomto pojeti
Casto za nadané nepovazuji, ackoliv dosahuji vynikajicich vysledkii a okolim jsou tak
hodnoceni. Oba piistupy maji sva positiva i negativa a vyzkum v této oblasti probihd (viz

obrazek 5).°

1.2 Mysleni nadanych

V souvislosti s nadanymi se také hovoti o odlisném zptisobu mysleni a typu nadani. Stehlikova
(2018) uvadi vysledky vyzkumu zalozeného na magnetické rezonanci mozku nadanych déti.
Otazkou bylo, pro¢ nékteré nadané déti maji ve Skole vyborné vysledky, jsou spokojené
a celkové nemaji zavazné&jsi problémy, a naproti tomu nékteré nadané déti klesaji pod tihou
vykonu, jsou uzkostné, ptecitlivéle, depresivni, coz se odrazi 1 na jejich vztazich v roding,
s vrstevniky a na studijnich vysledcich. Podafilo se ovéfit, Ze existuji dva typy inteligence
nadanych déti: a) homogenni — hovofime pak o lamindrn€ nadanych détech; b) heterogenni —

komplexné nadané déti.

Mozek nadanych déti oznaCovanych jako komplexni pracuje vice automatickym a nevédomym
¢1 intuitivnim zplisobem (rychlej$im neZ rezim védomy), takto nadané déti maji zhorSeny
pfistup k védomému fungovani. Trpi Castéji riznymi druhy problémid a poruch (porucha
pozornosti, porucha prostorové orientace aj.). Tvofi zhruba ctvrtinu vSech nadanych déti.
Laminarni jedinci se dokazou mnohem vice pfizplisobit okolnimu prosttedi typu skoly ¢i prace,
¢emuz odpovidad zapojeni vice oblasti mozku (homogenni inteligence). Rozdilnost mezi

komplexnimi a laminarnimi nadanymi détmi uvadi tabulka 1.°

5> Oba uvedené pfistupy skvéle srovnava Mudrik (2015). Podle néj ,tvofivi lidé nemivaji nejvy$si 1Q, avéak &asto
nejvyznamnéji pfispivaji k rozvoji daného oboru” (s. 27); hovofi o efektu ndasobitele ¢i Matousovu efektu, kdy
,pocatecni vyhoda ve vyvoji mlzZe v pribéhu ¢asu vést k dalSim, vyraznéjsim vyhodam, kdeito pocatecni
nevyhoda naopak cCasto vede ke kumulujicim se nevyhodam” (s. 33; Mt 13, 12).

6 Stehlikova (2018), s. 35-40, a Stehlikova (2016), s. 27-33.
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Tabulka 1. Srovnani projevii komplexnich a laminarné nadanych déti

(zdroj: Stehlikova, 2018).

Komplexni nadané déti

Touha (n¢kdy az zavislost) premyslet,
poznavat a rozumét tomu, co se uci

a proc€ se to uci.

Laminarni nadané déti

Nachazeji radost v uceni; jsou oteviené

k okoli a dobfe se adaptuji.

Vysoka potieba stimulace.

Stimulace neni jejich zivotni nutnosti,

maji ji rady, ale nepiehanéji to.

Zvidavost.

Otevienost.

Mysleni je rychlé, intuitivni,

asociativni, divergentni (deti uvadéji,

Analyticky zptisob mysleni, uplatiuji
dedukci.

=
é_ 7e je pro tézké prestat myslet).
-5: Bohaty vnitini svét plny fantazie V pruméru zvladaji dobte naroky, které
"g a asociaci, dél4 jim dobfe a nejspis na n¢ klade okoli.
‘E 1 potfebuji k tomu, aby se citili dobre,
E obcas si dovolit uniknout do svého
mySlenkového svéta.
Kreativita. Nejsou zvlast kreativni ani riskujici.
(Mirng) zhorsena schopnost Vyrovnanost, homogenni vyvoj
analytického uvazovani ve spojeni v jednotlivych oblastech — emoce, rozum,
s emoc¢ni labilitou. psychomotorika.
Zhor$end schopnost planovani Dobfe planuji a organizuji, dobré
a organizace sebeovladani.
Atypicka osobnost, viditelna odliSnost, | Neciti se byt zasadn¢ jinymi, odliSnymi od
odli$nost ,,byti*. ostatnich déti, jsou ,,jen* chytejsi nebo
schopnéj$i v nékterych oblastech,
2 odliSnost v oblasti vysledki (,,délat*).
\g Hypersenzitivita. Mohou citit iizkost, ztrati-li kontrolu nad
5 situaci, dokazou se ale ovladnout.

Dostavajici privlastky ,,zlobi®, ,,jsou
nezvladatelné®, ,,Spatn¢ vychované®,

,»emocné nezralé®, zvlasté v prostredi,

Pfiméfené chovani, nevzbuzuji averzi.
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které je pfili$ rigidni a s mnoha

pravidly.

Kwvuli své odli$nosti a ,,nevhodnému*
chovani byvaji osamocené, stoji

stranou.

Byvaji vcelku dobie piijimany

v kolektivu, mohou ale stat trochu stranou.

Vzhledem ke své pravdivosti a
upfimnosti ptisobi na druh¢ jako malo
diplomatické a taktni, ptisobi

provokativng, aniz by to byl zamér.

Postupné a trp€live rozvijeji sviij potencial

a vztahy.

Piisobi ,,utrdpené®, maji vazny nebo

starostlivy vyraz.

Piisobi relativné spokojenc.

Siln€ citoveé zalozené, ,,dobré duse*.

Uzkost z mozného nenaplnéni ocekavani

druhych, tizkost ve vztazich.

Empatie (ktera nékdy neznd hranice,

,»Ztraci se“ v druhych).

K emocim pfistupuji racionalné.

Obcas prudké az agresivni reakce

(souviseji s emoc¢ni labilitou).

Pravidla ptijimaji bez rebelstvi, jen o nich

diskutuji, ptipadné je logicky zpochybiuji.

Uspéch ve skole siln€ vazan na vztah
k uciteli — na vztahu zalezi, zda se
projevi, anebo neprojevi potencial

ditéte.

Uspéch ve skole je vdzan na rozvoj

vlastnich dovednosti a osobnosti.

Nestal¢ v pili a Gsili.

Pile, usili, pracovitost.

Kreativita. Pozornost.

£ | Vnitini motivace. Koncentrace.

=]

= —

= o o Perfekcionismus.

» | ,,Vizionéfstvi* — intuice. _ _ :
Socialni ptizptisobivost.

= Socialni neptizplisobivost. Nedostatek kreativity.

o W r

&£ | Poruchy uceni. _ _

2 _ Nedostatek vnitini motivace

7z | Poruchy pozornosti aj..
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1.3 Stereotypy o nadanych

Na zaklad¢ vyse uvedené charakteristiky nadanych jedincti je ziejmé, Ze tito netvoii homogenni
skupinu, kterou bychom nadto mohli popsat a piistupovat k nim prvopldnovou optikou (jako
tteba tou zuvodu kapitoly). Zmiiime naptiklad stiedoskolské vysvédceni Johna Gurdona,
lauredta Nobelovy ceny za medicinu (2012), kterému bylo ucitelem doporuceno, aby se
rozhodné nevénoval véde, nebot’ by to byla ,,naprostd ztrata ¢asu jak pro n¢j, tak pro jeho

vyucujici“ (obrazek 4).

Je také patrné, ze vyzkum v oblasti nadani jesté zdaleka neni u konce. Na moderni vysledky by
m¢él byt bran zietel pfi uplatiovani pfistupii a doporuceni v praci s nadanymi a pfi utvareni
vzdélavacich politik. Obrazek 5 zobrazuje relativni vyskyt pojml ,,nadané dité* a ,,nadani*
v anglicky psané literatufe — krom¢ vzestupného trendu z4jmu o tuto problematiku mizeme

1 vytusit, kam se ptiklani soucasné vysledky v ,nature-nurture debaté (kapitola 1.1).
Casté stereotypy o nadanych détech na zakladé své zkuSenosti uvadi Stehlikova (2018):’

1. Vsechny nadané déti automaticky uspéji a budou Stastné, protoze maji nadprimérnou
inteligenci.

Nadané dité je nadané proto, Ze vSechno umi a v§echno mu jde.

Vsechny nadané déti jsou si podobné.

Poznat, Ze se jedné o nadané dit¢, je vZdy jednoznacné a jednoduché.

Nadani znamena nadani intelektové.

Ditéti ve Skole nejde matematika, tudiz nemiiZze byt nadané.

Nadani je nemoc nebo hendikep.

Nadané¢ dité se vyborn¢ uci a je to studijni typ.

W Ny Nk wDN

Nadang dité se samo néjak rozvine a neni potifeba viibec nic d¢lat.
10. Nadanym détem a jejich rodi¢iim neni tfeba pomahat.
11. Nadané dité je chytiejsi neZ ostatni déti.

12. 1Q testy poskytuji stoprocentni potvrzeni nadani a vysoké inteligence.

7 Stehlikova (2018), s. 31-34.
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Obrazek 4. Vysvédceni Johna Gurdona, nositele Nobelovy ceny za medicinu

(zdroj: www.forbes.com/sites/davidewalt/2012/11/05/gurdon-makes-the-grade/).

giftedness

gifted child

T T T T T T
1900 1920 1940 1960 1980 2000

7 ree

Obrazek 5. Relativni vyskyt pojmi ,,nadani“ a ,,nadané diteé*

v anglicky psané literatufe v obdobi mezi roky 1900-2019.2

8 Graf byl ziskan pomoci sluzby Google Books Ngram Viever: https://books.google.com/ngrams. Zvyseni zajmu
okolo roku 1960 souvisi s rozvojem americké psychologie a pedagogiky nadani po vyslani sovétské druZice Sputnik
do vesmiru a nasledného ,Space Race”.
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2 JSEM NADANY?

LwBudoucnost patii tem, kdo veri svym krasnym sniim.*

Eleanor Roosevelt

Agkoliv se situace zlepsuje, v CR zatim neexistuje jednotna a dlouhotrvajici politika tykajici se
identifikace, vzdélavani ¢i prace s nadanymi détmi a mladezi. Krom¢ pomérné vagni vyhlasky
z roku 2016 (kapitola 2.1) existuje jest¢ Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na
obdobi let 2014-2020. Na zéklad¢ tohoto dokumentu vznikla naptiklad krajska sit koordinatorti
nadéni (viz kapitola 3.6.5).° V této kapitole uvadime znaky vedouci k identifikaci nadanych

a k jejich vhodné stimulaci.

2.1 Nadani dle vyhlasky CR

Vyhlaska o vzdélavani 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zakl nadanych —
€. 27/2016 Sb. —, respektive jeji § 27, uvadi pomérné Siroké vymezeni nadani (nadany
a mimofadné nadany zdk), které by mohlo podporovat piistup zaloZeny na stimulujicim

prostiedi a vénovani vice ¢asu danym aktivitam: 1°

1. Za nadaného Zdka se pro ucely této vyhlaSky povazuje predevSim zak, ktery pfi
adekvatni podpote vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech.

2. Zamimotadné nadaného zéka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim z4k, jehoz
rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné Grovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu
¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,

manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

9 Koncepce viz https://msmt.gov.cz/file/35232/; jeji realizace viz www.talentovani.cz.
10 ¢4st ¢tvrta, Vzdélavani nadanych 7ak(, Nadany a mimoradné nadany 7ak; zdroj:
www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27#cast4.
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2.2 Identifikace nadanych

Pfi rozpoznani nadanych mame k dispozici psychometrické testovani 1Q, které vSak nic

nevypovida o §ifce schopnosti a motivaci k tomu viibec néco délat.!! Néktei nadani také mohou

mit vyvinuté copingové strategie, kdy nadani z riznych divodua skryvaji ¢i maskuji (strach,

snaha zapadnout aj.), nebo jsou tzv. podvykonni (vlastni ¢i socidlni negativni zpétna vazba).

Pro zakladni orientaci je doporucovan nésledujici dotaznik — tabulka 2. Nadany zak pfitom

obvykle nevykazuje vSechny znaky! MiiZze soucasné byt premiantem tiidy a byt nadany

1 naopak, mlze vynikat i pouze v jednom oboru a v ostatnich byt primérny. Tabulka nadm tak

mize poslouZit jako prvotni voditko a rozsifit nase predstavy o projevech nadani.!?

Tabulka 2. Znaky nadani (zdroj: Havigerova, 2011, a Stehlikova, 2018).

ZNAKY NADANI
velka slovni zasoba, snadné osvojovani si cizich jazyk,

rychlé zapamatovani novych slov

schopnost vyvozovat zavéry, schopnost abstrakce a zobecnéni

velké mnozstvi informaci o riznorodych a specifickych tématech

vysoka schopnost analyzy

skvéla pamét’

schopnost originalniho feSeni problému/ptikladu/zadéani

velka predstavivost

nekonvencnost v ndzoru nebo thlu pohledu

hra s idejemi, mySlenkami a nazory

vysoka schopnost argumentace

vytrvalost a soustfedéni na to, co m€ motivuje a zajima

tendence k samostatnosti a zodpovédnosti

v ptipad€ osobniho zajmu nepotiebnost vnéj$i motivace

(sama ¢innost mi piinasi uspokojent)

tendence fidit a organizovat ostatni

1 Testovani 1Q maze provadét pedagogicko-psychologickd poradna nebo tfeba Mensa (www.mensa.cz).

2 Doporudovano Narodnim pedagogickym institutem — Valentova (2023).
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tvlrci ¢innost (mam rad/a ,,vychovy* — rad/a maluji, kreslim, zpivam, pisu atp.

a prichdzim s neotielymi napady)

citlivost vlici sobé 1 okoli (vnimém vztahy a atmosféru, jsem premyslivy/a)

sebekritika (mam na sebe vysoké naroky)

snaha pozorovat druhé (necham se druhymi inspirovat, aniz je kopiruji)

laska k hudbé (dobfte si pamatuji melodie, hraji vyborné na hudebni nastroj/e,

mam hudebni sluch)

smysl pro rytmus a vnimani zvuka a tont

intenzita v neverbalnim projevu (je znét velké mnozZstvi energie)

vyborné vyjadiovani Gstni a/nebo pisemné

presnost ve vyjadfovani (hleda i mén¢ obvykla slova)

schopnost vysvétlovat a parafrdzovat tak, aby druzi pochopili

vyjadfovani v metaforach a v pfeneseném vyznamu, citaty jinych autorq,

citace z knih k danému tématu

kladny vztah k logickym hrdm a matematickym ukolim (pfichazim
1 s neobvyklymi feSenimi matematickych nebo fyzikalnich ukold,

opravuji ucitele nebo s nim diskutuji)

zaujatost pro dany tkol, nadSeni, vaSnivost, intenzita (kladu otazky,

hledam odpovédi, v§e zvazuji, analyzuji)

predcasny Ctenaf, obecné laska k cetbe€ (beru si z ni pouceni, prevadim
prectené do jinych kontextil a souvislosti vlastniho zivota, porovnavam

s vlastnimi hodnotami a nazory)

dobra orientace v modernich technologiich, programovéani (pomaham

ostatnim na pocitaci)

radost z diskusi o védeckych tématech

rychlost pfi uceni

dlouhodobé¢ udrZeni pozornosti

projevovani soucitu

perfekcionismus

moralni citlivost

piednost spole¢nosti starSich

smysl pro humor

spravedlnost a ¢estnost (pfipomenu pisemku)

19




tendence zpochybnovat autority

2.3 Motivace k realizaci nadani

Z ptipadovych studii nadanych déti a dospélych vypliva, ze je dilezité zvazovat nadani také
jako subjektivni jev. Pii rozvoji vlastniho nadani si odpovidame v zasadé na dvé (motivacni)

otazky:

o Mam na to uspét v této aktivité?

o Chci se vénovat této aktivité?

Odpovédi na tyto otazky (subjektivni zkuSenosti s vlastnim naddnim) vyrazn& ovliviluje
socialni prostfedi, ve kterém se nachazime (rodice, ucitelé, kontext naSeho oboru), a také

diskursy o povaze nadani, se kterymi jsme se setkali (viz prvni kapitola).

Jsou zndmy pfipady, kdy negativni zpétna vazba ve formé& pfiliSného ocekdvani ze strany
druhych lidi nebo pfiliSny tlak na vykon vedly k tomu, Ze se nadani jiz nechtéli dale vénovat
dané aktivit¢ a rozhodli se oblast svého nadani nakonec opustit. U nadanych jedinct, kteti se
zase prili§ nevénovali ptiprave a jejich Gispéchy pro né byly pfedev§im zdrojem zébavy, vznikla
pfi nelspéSich nakonec predstava, Ze v dané aktivité nemohou uspét a prestali se sni
identifikovat. Pozitivni odpovédi na ob& uvedené otazky méli pouze ti, kteti na zaklad€ zpétné
vazby od okoli vnimali své vysledky jako disledek usilovné a kvalitni ptipravy. Zaroveil meli
moznost samostatné ovliviiovat své vzdélavani. Tyto dva faktory jsou tak klic¢ové pro motivaci

k rozvoji vlastniho nadani.'®

13 Mudréak (2015), s. 130-133.
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3 COAJAK DAL

,,Od mladi jsem byl inspirovan k hlubokému porozumeni jednoté, ktera je vychodiskem pro
v§echnu lidskou touhu po vedeni, bez ohledu na to, zda je jeho hladina manifestovana skrze

tak siroce odlisné lidské prostredky, jakymi jsou biologie, fyzika, filologie a filosofie.*

Niels Bohr (www.nielsbohr.cz)

]
= [N ”
E-Mmfonng N kcmpgj " , ) f Kurzy a stie j
Peditosti k ziskdnt zkusenosti Moznosti dlouhodobe na sob
od starsich studenti a navizini procovat, a to online i onsite.
kontakti s vrsteuniky. ‘} ‘
= “ Sz

Epro'lcktyaphhlu’dky ﬁ\ E Oborové soutéze ﬁ\

Prehlidky a soutie, kde ¢ moiné Soutize typicky zeméene

2azifit s vlastai prac.

ROZDELENE
PRILEZITOSTE

na r.lm pi’dmlt.

E—Konfmncc 4 ocenent j

Nztuorkiug a 2pisoby dalc

Mista, kde se nadangm
venuji naplno.

Rozdtlens ¢ pouze orientalni,

(sebe)prezentace. ndplt jednotlivgch kategorit

se mohou Phkrgvat,

;)1

Obrazek 6. Rozdéleni kapitol a €lenéni aktivit ¢i piileZitosti pro nadané.

Na narodni urovni existuje za ucelem podpory nadani portal Talentovani.cz slouzici 1 jako
rozcestnik pro dalsi aktivity (kapitola 3.6.5). Neobsahuje ovSem vycerpavajici seznam
moznosti, které nadani v naSi zemi maji. Byt vyCerpavajicim seznamem si za cil neklade ani
tato kapitola. Na zaklad¢ osobni i zprostfedkované zkuSenosti autora se jedna o vybér toho
nejlepSiho, co nadany stfedoskoldk mtlize v nasi zemi zakusit (obrazek 6). Neznamena to

pochopiteln€, Ze co neni uvedeno, nepatii k tomu nejlepSimu (jen se nedostalo do autorova
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zorného pole). Je zde tfeba upozornit na fakt, Ze zejména soutéze nepatii mezi vhodny format
rozvoje nadani pro vSechny — mtiZze se projevit efekt negativni zpétné vazby, pokud nadani
pojimame jako neménnou danost (naptiklad typu ,,nejsem dost dobry*; viz kapitoly 1.1 a 2.3).
Pro nadané je mimo rozvoje schopnosti kli¢ové pftijeti, tj. byt soucasti komunity ¢i ,,mezi

svymi‘ (kapitola 4).

3.1 Mentoring a kempy

3.1.1 Yoda Mentorship

V Yodovi rozviji nadané a aktivni stfedoskolaky z celé Ceské republiky. Toho dosahuji
prostfednictvim individualniho mentoringu, pfi kterém mentor, student vysoké Skoly nebo
mlady profesiondl, pfedava svému studentovi zkuSenosti, informace, motivaci a sebevédomi,
a tim mu pomaha uspét. Jsou zde tedy pro studenty, ktefi se chtéji posunout za hranice skolnich

osnov a rozsifit si obzory.

" YODA MENTORSHIP

B PROGRAMME

www.yodamentorship.cz

. /

3.1.2 Kamdu

Je ti mezi 14 a 26 lety? Hledas svoji cestu? Chces objevit sviij talent a rozvijet své dovednosti?
Ponotfit se vic do toho, co t€ zajima? Poznat praxi? Propojit se s podobnymi lidmi? Nebojis se
zkouset nové véci? Tak praveé pro tebe se zrodilo Kamdu! Kamdu je prostor pro inspiraci
a propojovani mladych lidi, ktefi cht&ji rozSifovat své obzory a hledaji nové moZznosti
vzdélavani podle svého zajmu. Na praktickych workshopech ve firmach a organizacich se

mohou potkavat s prednimi odborniky — Inspiratory a objevovat praxi riznych obort.
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K KAMDU

www.kamdu.cz

\ )

3.1.3 Letni Skola CEITEC Student Talent

Kratké, ale intenzivni! Letni Skola CEITEC Student Talent nabizi nékolik zajimavych
védeckych témat, kterymi stfedoSkolaky provazeji ti nejpovolanéjsi — Ph.D. studenti. Cilem je
roz§ifeni povédomi o védecké praci a vyzkumu mezi sttedoskolské studenty. Pro Letni Skolu
kazdy rok vypisuji nékolik témat, ktera zastituji jejich lektofi. Ti studenty béhem nékolika dnii
tématem provedou. Studenti dostanou moznost proniknout do taji védy a badani, vyzkouset si

praci védce se v§im vSudy, véetné prace ve vyzkumnych laboratofich.

4 )

www.ceitec.eu/summer-school

- /

3.1.4 Letni studentské soustfedéni TCN

Letni studentské soustiedéni TCN je letni dvoutydenni akce pro studenty SS. Potada ji
Studentska unie pti FJFI CVUT v Praze. Na programu jsou zajimavé prednasky odborniki
z FIFI i odjinud (UJV, jadernych elektraren, CNS a dalsi) a kurz na vybrané téma podany

formou pristupnou pro stiedoskoldky. Samoziejmé je vénovana spousta ¢asu doprovodnému
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programu — sportovni 1 strategické tymové hry, vylety po okoli, tdboraky s kytarou a mnoho
dalsiho.

4 N

s‘“dentsk/ konfe,e"

ot
W

®ep 7dy Cesta neved®

K https://ten.fjfi.cvut.cz /

3.1.5 Talentova Akademie

Dvanécti stfedosSkolskym studentim nabizi jedine¢nou piilezitost vyzkouset si simulaci
skutecného védeckého experimentu v profesiondlnich laboratofich center a HILASE a ELI
Beamlines. Nauci$ se poprat se spoustou novych informaci z optiky, chemie, konstruktérstvi,
programovani, 3D tisku a hlavné tymové praci v parté nadSencti. Vybranym ucastnikiim nabizi
navazujici spolupraci ve formée stazi, béhem kterych se zapoji do realnych védeckych projektt

po boku ptednich laserovych fyzikd.

4 N

K www.talentovka.cz j
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3.1.6 Expedice Mars

Expedice Mars je mezinarodni projekt pro mladez ve véku od 13 do 18 let, ktera se zajima
o pfirodni védy a techniku. Soutéz vznikla v roce 2004, tehdy jesté pod ndzvem Expedice
Vesmir, pozdéji Expedice Space (One, Two) a od roku 2007 uz vystupuje pod soucasnym
nazvem Expedice Mars. Pfipravu soutéze maji na starosti lidé, ktefi si ji sami prosli jako
ucastnici, dostali se az do misi. Sami si tedy zazili vSechna kola a dle svych zkuSenosti soutéz

upravuji tak, aby byla pro ucastniky nejvetSim ptinosem.

Cilem Expedice je najit studenty, ktefi jsou opravdu zvidavi, chtéji se dozveédét, jak probiha
vesmirnd mise a zajimaji se o ptirodni védy. Zaroven musi mit motivaci pfekonavat sami sebe
a snahu zdokonalit se. Expedice je startovaci rampa, kterd sdruzuje dohromady nadanou

a talentovanou mladez z Ceska i Slovenska a otevira ji nové moZnosti.

4 )

www.expedice-mars.eu

o

3.1.7 Astronomicka expedice

Jedna se o nejvétsi letni astronomicky tabor v CR pro viechny od 15 do 26 let. Expedice je letni
Skola astronomie, kterd nema v Evropé obdoby. Hlavnim cilem je naucit Vas pozorovat no¢ni
oblohu. Za timto tcelem svazime na Expedici dalekohledy z celé republiky. Budete se moci
ucastnit no¢niho pozorovani jednoduchymi binokulary, ale 1 vétSimi profesionalnimi pfistroji
Expedice je ovSem hlavné o no¢nim pozorovanim. Od toho se odviji specidlné piipraveny
program, pii némz se uléha ke spanku kolem tfeti hodiny ranni a vstava se kolem ptl jedenacté.

Astronomickd expedice se kona v €asti obce Sitiny patfici ke Svatému Jifi nedaleko Chocné.
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ASTRONOMICKA

EXPEDICE

\ www.astronomickaexpedice.cz /

3.1.8 European Space Camp

Evropsky vesmirny tabor (ESC) je kazdoro¢ni tydenni letni tdbor pofddany ve vesmirném
stiedisku Andeya v severnim Norsku. ESC dava pfilezitost 24 mladym lidem stravit Sest dni
fizenim rGznych aspektl skutecné raketové mise véetné samotného startu. V pribéhu celého
tydne je pripravena fada pirednasek prednich evropskych védcii a inzenyrti na rizna témata od
raketové fyziky az po polarni zéafi. Tyden neprobihéd pouze ve skupinach a na ptednasSkach, ale
pofada se i spousta spoletenskych aktivit. Ceka vas vyslap na horu k vyzkumné stanici
ALOMAR, koupéni pod ptlno¢nim sluncem a nasledna navstéva sauny, ale také volejbal a GPS

vyzva, to v§e v nadherném prostifedi Andeya Space.

-

<4

WWW. spacecamp.no

o

3.2 Kurzy a staze

3.2.1 Talnet

Talnet je projekt, ktery od roku 2003 podporuje nadané a motivované zdky zakladnich

vvvvv

Umoziiuje zakam ze viech koutt Ceské republiky Gdastnit se aktivit, které jsou pro né
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rozvijejici. K dispozici jsou kurzy vedené zkusenymi instruktory-specialisty v riznych oborech
(ptirodovédnych, technickych, spole¢enskovédnich), exkurze, expedice, piednasky,
soustfedéni a spoluprace s VS ¢ firmami v oblasti, ktera nadané zajima. Timto Talnet implicitné
podporuje zapojeni nadanych zakt do spoleCenskych struktur a procest a podporuje celkovy
rozvoj osobnosti nadanych. Zaroven podporuje schopnosti komunikacni, sebeprezentacni a cili
na psychologické aspekty osobnosti typu empatie, sebepfijeti, pfijeti a tolerance. Talnet ma
timto nezpochybnitelny vyznam pro budouci zapojeni nadanych v ramci profesniho zivota, at’

uz jde o vybér studijniho oboru na vysoké skole ¢i jiny osobni rozvoj.

Cilem spolku je nabidnout zakiim komponovanou aktivitu vysoké urovné. Maji moznost
rozvinout svij potencial v konkrétnim oboru zdjmu a zarovein objevovat silné i slabsi stranky
své osobnosti a ucit se s nimi nakladat a budovat tzv. mékké dovednosti, diky nimz se mohou
stat uspesnéjSimi. Neni tajemstvim, ze nadani a mimofadné nadani Zaci mohou mit fadu
piekdzek v osobnostnim nastaveni, které jim brani uplatiovat sviij potencial kognitivniho
nadani. Existuji zaci, kterym zdaleka nestaci vzdélavani v ramci Skolniho vzdélavaciho
systému. V Ceské republice je mnoho mist, kde aktivity rozvoje nadani nejsou zakéim piimo
dostupné. Nikoliv nepodstatnym cilem dale je plisobeni na $ir$i komunitu souvisejici s péci

o nadani coby silnou sociekonomickou polozkou kazdé vyspélé spolecnosti.

4 )

\ www.talnet.info /

3.2.2 Koresponden¢ni seminafe

Korespondenéni seminéi je jak soutézi, tak i formou zdjmového vzdé€lavani. V pribehu
Skolniho roku je zvefejnéno nékolik uloh v nékolika sériich. Série se objevuji na webu
a stavajicim feSitelim semindi série rozesilad pfimo. Pak je néjaky ¢as na individualni feSeni

uloh. Vypracovana feseni odeslou fesitelé zpét organizatorim. U vétSiny seminait lze zasilat
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jak postou, tak elektronicky. Organizatofi prace opravi, oboduji a spolu s komentafem vrati

odesilatelim. Nejlepsi fesitelé jsou pak pozvani na soustiedéni ¢i tabory.

Seminare nejsou Casove uzaviené (resp. kazda série méa dany termin odeslani, ale brzy po tomto
terminu se objevuje opét dalsi zadani pfisti série), 1ze do nich vstoupit kdykoliv a vypracovat

tteba jen ¢ast piredlozenych uloh.
Korespondenénich seminartt je cela fada:

o Matematicky korespondencni seminatr (MKS ¢i PraSe): www.prase.cz

o Matematicky korespondenéni seminai (BRKOS): https://brkos2.math.muni.cz

o Mezinarodni korespondenéni seminai z matematiky (iKS): www.iksko.org

o Fyzikalni korespondencni seminat (FYKOS): www.fykos.cz

o Korespondencéni seminat z chemie (KSICHT): https://ksicht.natur.cuni.cz

o Mezioborovy koresponden¢ni seminat a ¢asopis (M&M): https://mam.mff.cuni.cz
o Korespondencni seminaf z programovani (KSP): https://ksp.mff.cuni.cz

o Korespondencni semindf z informatiky (KSI): https://ksi.fi.muni.cz

o Informaticky korespondencni seminat (FIKS): https://fiks.fit.cvut.cz

o Interaktivni biologicky seminaf (IBIS): www.ibis.sci.muni.cz

IKSICHT
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3.2.3 Oteviena véda

Jiz od roku 2005 se zamétuje na podporu talentovanych studentti se zajmem o védu. Cilem je
umoznit prazskym i mimoprazskym studentim ziskat cenné zkuSenosti z védecké praxe,
motivovat stiedoSkolské studenty k vysokoskolskému studiu ve védnich oblastech a nasledné
k volbé védecké profesni drahy. Zaroven studenty vzdélava a zapojuje do Cinnosti Gstavi
Akademie véd CR. Oteviena véda nabizi kazdoroéné vice nez 100 stdzi z nejriizngjsich
védeckych oborti od fyziky, chemie, biologie, pies techniku, geologii, IT az k historii,

sociologii, filosofii a dal§im.

\
OTEVRENA VEDA

AKADEMIE VED CR

K www.otevrenaveda.cz /

3.3 Projekty a prehlidky

3.3.1 Stfedoskolska odborna ¢innost

Stiedogkolska odborna &innost (SOC) je prestizni soutézi s mnohaletou tradici. Historie SOC
se zaGala psat jiz v roce 1979, tehdy byla jesté soutézi eskoslovenskou. Pokud se v SOC
umistite na pfednich mistech, mate oteviené dvefe k dalsimu studiu a pro fadu z vas bude SOC
startem vasi budouci védecké kariéry, pro jiné Sikovnym zptsobem, jak si vyzkouset, jestli je
zamysleny obor vysokoskolského studia skuteén& bavi. SOC je soutézi viceoborovou, mezi 18
soutéznimi obory si tedy vybere kazdy z vés, at’ studujete na kterémkoli typu stiedni skoly. SOC
pfitom neni jen védomostni soutézi. Prokazujete zejména schopnost samostatné prace a na
rozdil od jinych stfedoskolskych soutézi si ve vSech kolech vyzkousSite obhajovat praci pied
odbornou porotou. Rozvijite tedy i své prezenta¢ni dovednosti a schopnost reagovat na dotazy

porotct. Ti nejlepsi z vas pak vyjedou na zahrani¢ni soutéZze.
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7 SOC

» stredoskolska
odborna cinnost

k WWW.S0C.CZ /

3.3.2 Asociace pro mladez, védu a techniku

Asociace pro mladez, védu a techniku (AMAVET) je spolek déti, mladeze a dospélych, jehoz
cilem je vytvafeni a rozvijeni zajmu déti a mladeze o védu a techniku v Ceské republice.
Asociace byla zaloZena 4. ledna 1990 se sidlem v Praze. Mezi hlavni aktivity patii provozovani
vice nez 50 z&jmovych védeckotechnickych center a klubii pro déti a mladez ve volném case.
Centra AMAVET pracuji v Praze, Pfibrami, Mosté, Lomnici nad Popelkou, Brné¢, gumperku.
Kluby ptsobi pfi zékladnich a stfednich Skolach a zafizenich pro déti a mladez. Celkem

sdruzuje AMAVET témét 1 400 Elend.

AMAVET je potadatelem tfady soutézi, mezi nejvétsi patii celostatni Soutéz védeckych
a technickych projektii sttedosSkolské mladeze EXPO SCIENCE AMAVET, zaloZena v roce
1992 a Soutéz o nejlepsi védeckotechnickych projekt vysokoSkolakil v elektroenergetickych
oborech Cena Nadace CEZ probihajici od roku 1999. Od roku 2012 je to roboticka sout&z
RoboRAVE uréena zakim zakladnich a stiednich §kol v Ceské republice. Vitézové soutézi se

pravidelné zacastnuji vyznamnych mezinarodnich akci.

4 N

ASOCIACE PRO MLADEZ VEDU A TECHNIKU

K www.amavet.cz /
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3.3.3 European Union Contest for Young Scientists

Soutéz Evropské unie pro mladé védce (EUCYS) je hlavni evropskou soutézi organizovanou
Evropskou komisi. Soutéz zacala v roce 1989 poté, co se tehdejsi predseda Evropské komise
Jacques Delors rozhodl pievzit celoevropsky védecky veletrh, ktery od roku 1968 potadala
nizozemska elektronicka spole¢nost Royal Philips. Evropska komise vyhlasila soutéz v Bruselu
s cilem podpofit spolupraci a vyménu mezi mladymi vyzkumniky a dat jim moznost diskutovat
0 sv¢é praci s prednimi svétovymi védci. Od té doby se tato akce potrada neptetrzité¢ a dodava

mladym védctim sebevédomi pro védeckou kariéru.

Prvni soutéz se konala v roce 1989 v Bruselu. Od té doby se konala v Kodani, Curychu, Seville,
Berlin¢, Lucemburku, Newcastlu nad Tynem, Helsinkach, Milan¢, Portu, Soluni, Amsterdamu,
Bergenu, Vidni, Budapesti, Dublinu, Moskvé, Stockholmu, Valencii, Pafizi, Lisabonu,
Helsinkach, Bratislavé, Praze, Varsave, Sofii, Tallinnu, Salamance a Leidenu. Podle statistik se
vétSina projektl vénuje technice a biologii. Pokud jde o nejvice ocenéné projekty, patfily mezi
né prace z oblasti fyziky, naopak nejmén¢ ocenéné jsou ty z oblasti materidlového inzenyrstvi
a spolecenskych véd. V pribehu let pocet zajemcti o Gcast v soutézi roste. Zatimco v roce 1989
se do soutéze EUCYS zapojilo pouze 53 tucastnikli, v roce 2024 to bylo jiz témétr 150

soutézicich.

4 A2 A

European
Union Contest
for Young Scientists

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/

K funding/funding-opportunities/eucys_en /
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3.3.4 International Science and Engineering Fair

Mezinarodni veletrh védy a techniky (Regeneron ISEF), ktery je jiz vice nez 70 let programem
Spolecnosti pro védu, je nejvetsi svétovou védeckou soutézi pro stiedoskolaky. Prosttednictvim
mezinarodni sit€¢ okresnich, krajskych a narodnich védeckych veletrhli jsou miliony studentti
povzbuzovany, aby objevovaly svou vasen pro védecké badani. Kazdé jaro je skupina téchto
studentll vybrana jako finalisté Regeneron ISEF a ma moznost soutézit o ceny a stipendia

v hodnoté témér 9 milionu dolard.

V roce 2019 se spole¢nost Regeneron stala titularnim sponzorem ISEF, aby pomohla ocenit
a oslavit nejlepsi a nejbystiejsi mladé mozky na celém svété a podpofila je v kariéfe v oblasti
STEM, ktera ma pozitivni dopad na svét. Regeneron ISEF podporuje spolecenstvi dalSich
sponzord, mezi néz patii Akamai Foundation, Alfred E. Mann Charities, Aramco, Caltech,
Google.org, Gordon and Betty Moore Foundation, Howmet Aerospace Foundation, HP, Jacobs,
King Abdulaziz & his Companions Foundation for Giftedness and Creativity, Microsoft,
National Geographic Society, Richard F. Caris Charitable Trust II, Rise, iniciativa Schmidt
Futures a Rhodes Trust, Schattner Foundation, Siemens Energy, Annenberg Foundation,
Ballmer Group, Broadcom Foundation, Cesco Linguistic Services, Conrad N. Hilton
Foundation, Edison International, Insaco, Oracle Academy, The Eli and Edythe Broad
Foundation, The Ralph M. Parsons Foundation a US Army ROTC.

Absolventi ISEF se stali svétové vyznamnymi odborniky v oblasti v€dy a techniky a ziskali
nekterd z nejvazenégjSich ocenéni. Mezi naSimi absolventy jsou drzitelé Narodni medaile za
veédu, stipendisté MacArthurovy nadace, ¢lenové Narodni akademie véd a Narodni technické
akademie a fada podnikateltl. Piehlidka se kona kazdy rok a ucastni se ji témét 2 000 zaki

z celého svéta.

4 N

K www.societyforscience.org/isef /
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3.3.5 The International Movement for Leisure Activities in Science and Technology

Mezinarodni hnuti pro volnocasové aktivity v oblasti védy a techniky (MILSET — Mouvement
International pour le Loisir Scientifique Et Technique) je nevladni, neziskova a politicky
nezéavisla mladeznicka organizace, jejimz cilem je rozvijet védeckou kulturu mezi mladymi
lidmi prostiednictvim organizace védecko-technickych programt, véetné védeckych veletrhii,

veédeckych tabora, kongrest a dalSich kvalitnich aktivit.

MILSET podporuje své clenské organizace, aby zapojily mladez do védy, technologie,
inZenyrstvi, uméni a matematiky (STEAM) prostfednictvim motivace, spoluprace, kooperace
a navazovani kontakti. MILSET se rovnéz podili na souCasné¢ revoluci informacnich
a komunikacnich technologii a zasazuje se o volné sdileni znalosti a vytvaieni skute¢nych
spole¢nosti sdilejicich znalosti, coz doklada svou ucasti na akcich, které se konaly soub&zné se
Svétovym summitem o informacni spolecnosti, a to prostfednictvim Svétového kongresu

mléadeze o informacni a znalostni spole¢nosti.

Diky MILSETu se jiz setkaly desitky tisic mladych lidi, aby si vymé&nili a co nejlépe vyuzili
své vytvory, diskutovali s vyzkumniky, vedoucimi mladeze a primyslniky. Spolecné vyvijeli

projekty, objevovali cizi jazyky a kultury a vzdélavali se v oblasti novych technologii.

Ptipojit se k MILSETu znamena pfipojit se k jeho charté, tedy k hnuti, které se zajima o dnesni
svét, podili se na mistnim rozvoji v&€deckého a technického vzd€lavani ve volném case,
podporuje mezinarodni spolupraci, udrzitelny rozvoj, obCanstvi a mir tim, Ze praktikuje védu
a techniku v duchu respektu, porozuméni a solidarity v rdmci riznych zemépisnych

a duchovnich spolecenstvi.

Védecké piehlidky (Expo Sciences — ESI) jsou nesoutézni multikulturni vystavy, které
predstavuji projekty STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics)
vytvofené détmi a mladezi z celého svéta a také interaktivni expozice instituci, které se STEAM

souviseji. Zamétuji na spolupraci, kooperaci a navazovani kontakta.

Z

www.milset.org
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3.4 Oborové soutéze

3.4.1 Olympiady

Cilem olympiady je napomahat vyhledavani talentovanych zakt a systematicky podporovat

a rozvijet jejich odborny rist. Jednd se vétSinou o pfedmétovou soutéz z dan¢ho oboru

a ptibuznych oborti. Olympiad existuje hned nékolik:

o

Astronomicka: https://olympiada.astro.cz
Dé&jepisna: www.dejepisnaolympiada.cz
Fyzikélni: www.fyzikalniolympiada.cz
Chemicka: https://olympiada.vscht.cz
Logicka: www.logickaolympiada.cz
Matematickd: www.matematickaolympiada.cz
Cesky jazyk: https://ocj.vse.cz

Cizi jazyky: https://ocjz.vse.cz

4

OCHEMICKI-'\

OLYMPIADA °

MA@
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3.4.2 Pfedmétové soutéze

Predmétové soutéze jsou az na vyjimky podobné jako olympiady. MiiZzeme nalézt naptiklad:

o Matematicky klokan: www.matematickyklokan.upol.cz

o Soutéz v programovani: https://talentovani.cz/souteze/soutez-v-programovani
o Certamen Latinum: https://urls.ff.cuni.cz/cs/certamen

o Chemiklani: www.chemiklani.cz

o Fyziklani: https://fyziklani.cz

o Nejlepsi studentsky esej: https://edu.vaclavhavel.cz/cs/essay

o Meénime svét k lepSimu: www.komensky2020.cz/soutez

@ chemiklani FYZiI(ICII'Ii

KOMENSKY | PRIBEHY LIDSKOSTI

3.5 Konference a ocenéni

3.5.1 Konference CzechHopes

Cilem konference je inspirovat mladé lidi, aby se nebali zkouSet nové aktivity nad ramec
Skolnich osnov, ukézat jim vyhody ziskavani takovychto novych zkuSenosti a poskytnout jim
navod, jak na to. Za timto Gc¢elem je snahou na konferenci, ale i béhem kampané okolo,
zprostfedkovat spojeni mezi nadSenymi studenty, jejich ispéSnymi vrstevniky a spole¢nostmi,

které nabizeji studentlim moZnosti dal§iho rozvoje.

Konferenci organizuje skupina nadSenych vysokoSkolaku, kteti béhem svého stfedoskolského
studia vyzkouseli fadu mimoskolnich aktivit, diky cemuz se 1 vzdjemné seznamili. At uz nékteti
z nich pusobili ve vyzkumnych projektech nebo v IT firmach, v§echny tyto aktivity jim rozsitily

obzory a posunuly je doptfedu. Konferenci CzecHopes zah4jili poprvé v roce 2019 s cilem
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predstavit stfedoskolskym studentlim Siroké spektrum pitilezitosti, které se jim nabizi jiz béhem
sttedoskolského studia, jak se k témto pfilezitostem dostat a jaké vyhody jim mimoskolni

aktivity mohou nabidnout.

czec\0Qes

www.czechopes.cz

3.5.2 Ceské hlavicky

Projekt Ceské hlaviky je odvozen od mateiského projektu Ceska hlava, ktery méa v souéasné
dobé dobie fungujici medialni kampaii zaméfenou na popularizaci védy v Ceské republice
a dafi se mu zvySovat spole¢enskou prestiz védeckych a technickych pracovnikl. Je zavrSen
pravidelnym udélovanim Narodni ceny vlddy Cesk4 hlava a dal§imi cenami z oblasti védy

a techniky.

Projekt Ceské hlavicky je uceleny program zaméfeny na podporu nadanych studentd
v technickych a pfirodovédnych oborech, na zvySeni zajmu mladych lidi o studium téchto oborti
na stfednich a vysokych Skolach a rozvijeni z4jmu o tyto obory, ptipadné i o védeckou kariéru.
Je zaméfen na stfedoskolskou mladez. Je organizovan a realizovan spoleénosti Ceska hlava
a ve spolupréci s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy, Vysokou §kolou ekonomickou
v Praze a sponzorskymi partnery projektu. Metodika projektu vychazi z principu, ze bude
umoznéno informovat Sirokou vetejnost a nadané studenty, ktefi budou v Siroce pojaté medialni

kampani prezentovani jako vzory pro své vrstevniky.

@ CESKA HLAVA
f\

www.ceskahlava.cz/ceske-hlavicky
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3.5.3 Cena uéené spole¢nosti CR

Ucena spolecnost Ceské republiky vypisuje soutdZ o ceny v kategorii ,,stfedoskolsky student*
za vyjimecné védecké aktivity v pifirodovédeckych nebo humanitnich oborech. Cilem je
podpora talentovanych studentti a rozvijeni jejich zdjmu o védu. Ceny Ucené spolecnosti jsou
udileny kazdoro¢né. Navrhy na ud€leni ceny studentiim stfednich Skol mohou podavat ¢lenové
Ucené spolecnosti, feditelé stiednich $kol Ceské republiky a SdruZeni na podporu talentované
mladeze Ceské republiky. Podminkou pro udéleni ceny je zpracovani vybraného odborného

tématu tvir¢im zptisobem.

/ R \

UCENA SPOLECNOST
CESKE REPUBLIKY

\ www.learned.cz/cz/oceneni/ceny-ucene-spolecnosti/o-cenach.html /

3.5.4 Cena Nadacniho fondu Jaroslava Heyrovského

Hlavni néplni cinnosti Nada¢niho fondu Jaroslava Heyrovského je UCinn€ napoméhat
vyhled4vani nadanych stiedoSkolskych studentti, podporovat jejich dalsi odborny i osobni rlist
a vytvafeni tviiréiho klimatu, v némz se mohou rozvijet predpoklady talentovanych déti. Uel
nadac¢niho fondu je napliovan predevsim témito aktivitami: udélovanim Cen Nadacniho fondu
Jaroslava Heyrovského; navazovanim a zprosttedkovanim kontakti mezi jednotlivci, kolektivy
1 institucemi, zabyvajicimi se védeckou a technickou tvofivosti (Skoly, Gstavy Akademie véd
CR, vysoké $koly atp.); navazovanim mezinarodni spoluprace s obdobnymi institucemi
v zahrani¢i; spolupraci na vysilani ceskych uspéSnych feSitelll na zahrani¢ni soutéze
a soustfedéni; spolupodilenim se na organizaci mezinarodnich odbornych soutézi v CR;
propagaci odkazu prvniho Ceskoslovenského nositele Nobelovy ceny — profesora Jaroslava

Heyrovského.
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NADACN{ FOND
JAROSLAVA
HEYROVSKEHO

‘,r/ ,/Zfé‘;{_." 7 ?

www.njh.cz

o

3.5.5 Stifedoskolak roku

Jedné se o nejvétsi soutéz v mimogkolnich aktivitich v Ceské republice, potadanou od roku
2015. Oceiuji aktivni stfedoskolaky, ktefi na sob¢ pracuji a tvoii hodnoty pro celou spole¢nost.
Tvoti komunitu a piatelstvi mladych lidi, kterd ma co nabidnout svétu i sama sobé. Si
povédomi o stiedoskolskych pftilezitostech a stard se o to, aby se jich mohl chopit kazdy.

Finalistim pomahaji s dal§im rozvojem a jejich ptibehy §ifi nejen mezi jejich vrstevniky.

Organizuji také konferenci Free Spirit. Jednd se o networkingovou konferenci, na které
vystupuji byvali finalist¢ soutéze StfedoSkoldk roku, ktefi sdileji své neobycCejné Zivotni
pribéhy, a vzacni hosté, ktefi predavaji své bohaté zkuSenosti. Je to také idealni piileZitost se
seznamit nejen s finalisty a konceptem soutéze Stfedoskolak roku, ale i s ostatnimi aktivnimi
sttedoskolaky z celé Ceské republiky. To vie na jednom misté, pod jednou stiechou.

Konference, které t&€ nabije poznanim a nevidanou davkou inspirace.

-
ProStredoskolaky

www.stredoskolakroku.cz

38



3.6 Stiediska nadanych

3.6.1 Asociace malych debrujart CR

Slovo debrujar je francouzského ptivodu a vzniklo ze slov débrouilladr (Sikovny, obratny) a se
deébrouiller (objevovat, pomoci si v tézkostech, umét si poradit). Koncepce asociace je
zabavnym zpiisobem pro mladé, ale 1 pro starsi, ,,polidstit védu*. Pokusy jsou velmi jednoduché
a rozmanité, zajimaji mladé a vyzyvaji je, aby se spojili se svétem védy. Upeviuji jejich smysl
pro spolupraci, pro zodpovédnost a kritiku, rozvijeji jejich intelektudlni schopnosti. Poznatky
se uci aplikovat na védecky pokrok. Ziskavaji tedy védomosti, ze véda je zplisob mysleni,
kultury, je to zptisob vytvofeni si skute¢ného obrazu svéta. Cinnost asociace je zvlast' vhodna
pro déti ve véku 6-16 let, kdy je vhodna pfileZitost, aby experimentovaly déti samy, aby
objevovaly odpovédi na otazky, které se jim denné kladou v rtznych zivotnich situacich.
Aktivity asociace jsou jednim z moznych zptisobti, jak odhalit to, co se zda byt nepochopitelné
a tajemné. Sila koncepce debrujarii je v tom, Ze dovoluje odhalovat rlizné aspekty védeckého
svéta, pficemz klade dliraz na nové poznatky a zajmy mladych. V celku je koncepce aktivnim
procesem uceni se s vyuzivanim k rozvoji smyslu pro zodpovédnost, rozvoj experimentalnich

a intelektualnich schopnosti, pticemz respektuje zajmy déti.

- oy B

k www.debrujar.cz /

3.6.2 JCMM

JCMM (ptivodné Jihomoravské centrum pro mezindrodni mobilitu) je specializované neziskové

zajmové sdruzeni pravnickych osob pusobici v Jihomoravském kraji. Sluzby poskytuji jak
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zaktim, studentiim a jejich rodicim, tak i ucitelim a feditelim Skol. Zajist'uji kariérovy rozvoj
uciteltl a vedeni skol. Pedagogtim poskytuji také metodickou podporu a nové inspirace pro
jejich naroc¢nou praci. Poskytuji informace budoucim absolventiim zékladnich skol, pro jakou
sttedni Skolu maji nejlepsi predpoklady. Podporuji nadané studenty od stfedni Skoly az po
doktorské studium. Podporu pro préci s nadanymi studenty davaji také pedagogiim stfednich
skol. Propojuji odborné stfedni Skoly a jejich studenty s firmami. Studentim poskytuji nastroje,
jak mohou tidit svou zacinajici kariéru a po absolvovani stiedni Skoly uspét na pracovnim trhu.
Rozviji technické vzdélavani v matetskych a zékladnich Skolach Jihomoravského kraje. Vytvari
podminky pro pfiliv nadanych student ze zahrani¢i. Podporuji priliv $pickovych védet do
kraje. Nadané studenty podporuji prostiednictvim stipendijnich programi. Poradaji

a spolupotadaji soutéze pro nejen jithomoravské studenty.

4 )

jcmm

www.jcmm.cz a www.sockari.cz

- /

3.6.3 Nadace RSJ

Usiluji o to, aby piremyslivé, nadané déti vyristaly v prostfedi, které jim dava prostor,
pochopeni, oporu a inspiraci v jejich celkovém osobnostnim, intelektudlnim a kulturnim
rozvoji. Podporuji vzdélavani, dusevni zdravi déti a mladeZe a rozviji filantropii. V lidech, které
podporuji, i v té€ch, s nimiz spolupracuji, vidi piibéhy a pteji si, aby je videl i svet kolem nich.
Ptinasi nékteré z nich, v nichz premyslivi mladi lidé odhaluji kousek sebe, svych sni, tuzeb
1 prekazek, které musi prekonavat. Miizeme tak spolecné nahlédnout do jejich svéta a vnimat

jeho jedine¢nost.

40



Foundation

www.nadacersj.com

3.6.4 Centrum pro talentovanou mladez

CTM (Centrum pro talentovanou mladez) vzniklo v roce 2010 na miru détem a studentiim, ktefi
preferuji individudlni a flexibilni pfistup ke vzdélavani. Jejich program poskytuje jedine¢nou
vzdélavaci zkuSenost vSem détem od prvniho stupné zékladnich kol ¢i viceletych gymnéazii po
maturanty. Respektuji jejich vlastni ucebni tempo a chut’ se vzdélavat v oboru, ktery je bavi.

Podporuji pouzivani anglictiny v propojeni se studovanymi obory.

Jejich CTM Online je dlouhodoby a uceleny vzdélavaci program v anglicting, ktery studentim
umoznuje ziskat mezinarodni vzdé€lani za finanéné dostupnych podminek. Je vSak potieba se
studiem zacit v€as, s ¢asov€é mén¢ narocnymi kurzy a postupné studenti mohou studovat az
v kurzech tzv. Advanced Placement (AP), obdobé IB programu a mit tak jednodussi nejen

studium na stfedni Skole, ale zejména ptijimaci fizeni na vysoké Skoly svych snli. Vybrané

vysoké §koly i v Ceské republice zohlediiuji vysledky AP zkousek v pfijimacim fizeni.

C

www.ctm-academy.cz

3.6.5 Portal Talentovani.cz

Portéal Talentovani.cz vznikl v projektu Systém péce o nadané v pfirodnich védach PERUN

(Péce, rozvoj, uplatnéni nadani), ktery realizoval Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV).
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NIDV byl k 1. 1. 2020 slougen s Narodnim Gstavem pro vzdélavani (NUV). Vznikla tak nové
piispévkova organizace nazvana Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (NPI CR).

NPI CR je povéieno realizaci Systému podpory nadani. Je ¢lenem Sité evropskych talentcenter
na podporu rozvoje nadani a péée o nadané. NPI CR nabizi $kolam, vedeni §kol, pedagogickym
i nepedagogickym pracovniklim, tfidnim kolektiviim i jednotlivym z4ktim a jejich rodi¢iim fadu
aktivit podporujicich rozvoj nadani a pé¢i o nadané. V kazdém kraji CR puisobi krajsky
koordinator podpory nadani, ktery pracuje s krajskou siti podpory nadani, a ktery Skolam
poskytuje informacni a metodickou podporu véetné nabidky vzdélavani a rovnéz spolupracuje
s dal$imi aktéry podporujici nadani na krajské urovni: pedagogicko-psychologickymi
poradnami, krajskymi tGfady, CSI atd. NPI CR organizuje fadu soutézi zaméfenych na jazyky,
historii, literdrni a vytvarnou tvofivost, programovani, matematiku a pfirodni védy. Pro
ucastniky, ktetfi prokazi hluboky zijem o dany obor, jsou pfipraveny navazujici soutézni

a nesouteézni aktivity v Ceské republice 1 v zahranici.

4 ] N
l ll )l portal

talentovani.cz

\ www.talentovani.cz /

3.6.6 Vzd&lavaci centrum SFERA

SFERA Pardubice je moderni vzdélavaci instituce. SFERA vzdé&lava pro budoucnost. Poméha
s orientaci v soucasném svété. Hledd novy algoritmus uceni, chce reagovat na problémy
soucasného svéta (Al, socialni problémy, udrzitelnost). Rozviji mé€kké dovednosti jako vklad
do zamé&stnani budoucnosti. SFERA vytvaii prostor pro kreativitu, tvorbu a objevovani novych
souvislosti. Podporuje kreativitu, originalitu a vlastni tvorbu. Rozviji kompetence k vyuzivani
novych néstrojii a technologii. Zachycuje nové trendy v oblasti matematiky, fyziky, chemie,
piirodovédy, femesel, novych technologii. SFERA propojuje aktéry z riiznych obort a skupin.

Buduje excelentni tymy. U¢i spolupraci. Propojuje lidi, obory a materialy. Pomoci uméni uci
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technické obory. SFERA nabizi rozvoj celé komunity i svlij vlastni. Rozviji komunitu, jedna
udrziteln¢ a oteviené. Spolupracuje na mistni, narodni i mezinarodni Grovni. Je nedilnou
soucasti nové méstské Ctvrti. Rozviji a provazi vSechny cilové skupiny, bez ohledu na vek.

SFERA posiluje zodpovédnost kolem nas. Je eticka, jedna udrzitelné, komunikuje oteviens.

06000

www.sferapardubice.eu

\_ /

\

Vzdélavaci centrum
Pardubice
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4 SFERA NADANI{

»INe kazdy, kdo bloudi, je ztraceny.

J. R. R. Tolkien

V pardubické SFERE se snazime tvofit prostor pro nadané a jejich rozvoj. Za timto G¢elem
jsme ve $kolnim roce 2023/2024 realizovali pilotni program pro nadané z II. stupné ZS
(a odpovidajicich ro¢niki viceletych gymnazii). Ve Skolnim roce 2024/2025 planujeme oteviit
program i pro stiedni $koly (a odpovidajici roéniky gymnézii), paralelné s programem pro ZS,
upravenym na zakladé ziskanych zkusenosti. Kapitola obsahuje popis programu pro ZS a z ngj

vychazejiciho programu pro SS, a to v€etné ziskané zpétné vazby.

4.1 Program pro ZS

4.1.1 Anotace programu

Snad nejznamé&j$im pojmem v matematice je Fibonacciho posloupnost ¢i zlaty fez. Je to dano
jednak jeho elegantni jednoduchosti, ale také Sirokym uplatnénim od ptirody po uméni. A prave
tento zakladni zdkon vesmiru bude stavebnim kamenem naseho talentového programu. Zaci jej
budou objevovat v matematice, fyzice, chemii, grafice, robotice nebo dilndch. Mezioborovy
program Za tajemstvim prirody je zaméfen zejména na rozvoj prirodovédnych znalosti i na
jemné dovednosti. Na celkové 13 setkdnich pro maximalné 15 déti bude piitomen lektor
i privodce pro zéky. Cilem unikatniho programu SFERY je dat prostor zakam 2. stupné
pardubickych, pfipadné regiondlnich zakladnich Skol, kteti maji vzhledem k tiZivé socialni

a/nebo ekonomickeé situaci v rodin€ omezené moznosti rozvoje vlastniho talentu.
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4.1.2 Identifikace nadanych

Vybér zakh probihal v souladu s Metodikou pro praci s nadanymi zaky na zékladnich skolach

Pardubického kraje!*, na zakladé t&chto kritérii:

o Zé&k projevuje svij talent
o vSeobecnym zajem o poznavani ve vSech oblastech nejen Skolnich predméti,
ale i svéta
o velkym z4jmem o ptirodni védy
o nebo vynikd svym z4djmem o svét a pfirodu, pficemz vyborny Skolni prospéch
neni nutnou podminkou
o Zak zije v tizivém rodinném prosttedi (socialné — ekonomické ztizené podminky)*®
o Zak nemusi byt identifikovan jako Nadany Z4k od Pedagogicko-psychologické poradny
o Soucasti ptihlaSky zadka je pisemné zpracovand odpovéd zdka na minimalné jednu
vybranou otazku (viz nize), v celkovém rozsahu cca 150 slov.
o Co té laka na ucasti v tomto programu? Co by ses rad dozvédél/a?
o Co té nejvice zajima ve Skole 1 mimo Skolu? Co je tvym konickem?
Co t¢ bavi/nebavi?

o Co bys rad d¢lal, ale zatim nemutzes?

4.1.3 Priklad setkani

Setkani jsou organizovéana aktivizacni metodou EUR (Evokace-Uvédoméni-Reflexe), ktera
pfindsi pro Zdka vtaZzeni do problematiky, a tim 1 vzbuzeni jeho pozornosti a motivace. Soucasné
diky pfendSeni aktivity konkrétné na Zaka, probih4 jejich rozvoj intenzivnéji 1 diky ptipadné
vzajemné spolupraci mezi zédky. Mohou si mezi sebou sdilet své myslenky, diskutovat
a pozndvat sebe sama i v kolektivu svych vrstevnikli. Anotaci vybraného setkani piinasi

tabulka 3.

14 Viz www.paradnikraj.cz/wp-content/uploads/2023/07/Metodika-Pilot-SA-II-final.pdf.
15 podminka Nadace Lenky a Romana Smidberskych, ktera program financuje; viz
www.nadacelr.cz/projekty/podpora-organizaci/sfera-pardubice.
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Tabulka 3. Anotace patého setkani s nadanymi détmi.

Nazev: Jak slySime? Zvuk, hluk a lidské ucho (5. setkani)
Cil: Seznameni se s vlastnostmi zvuku, hluku a lidského ucha
Ucebna: Fyzika

Lektofi: Katefina Cermak Sraitrové a Patrik Cermak

Predpoklady pro uspéSnou realizaci: (Co Na realizaci programu bude tieba:
predpokladate, ze déti ¢i Zaci jiz umi a znaji, (pomiicky, material. vybaveni, prostor, ...,
aby program mohl dobre probéhnout? Nebo — | popr. dalsi personalni zajisténi)

co by mélo predchazet programu, co by se mélo

ve Skole /v pripadé programu pro Skolni tridy/ e Vlnostroj
stat, aby zaci prisli pripraveni na realizaci e Vakuova komora s vyvévou
programu?) e Pruziny se zavazimi
e Ladicky
e Zaci jiz maji povédomi o uplatnéni e Reproduktory s generatory
zlatého fezu v piirodé. signalu

e Kundtovy trubice
e Spunty do usi nebo sluchatka

e Hudebni nastroj

Cile: (Jaky je smysl, zamer programu? Co uzZitecného Zaci/deéti zaziji, ziskaji, nauci se...,
Jjaké konkrétni znalosti, dovednosti a zkuSenosti jim absolvovani programu prinese? Nejde
o néjaké oficialni znéni, ale spise jak program predstavite Zakum jejich jazykem? V cem je
dany program komplementarni/rozsirujici vzhledem k bézné vyuce ve Skole?)

e Vlastnosti zvuku — jak a kde se zvuk §ifi, co je frekvence nebo vyska tonu

e Jak funguje lidské ucho (zlaty fez)

e (o je hluk, pro€ a jak se pfed nim chranit

Jak na to pijdete: (Co se bude délat v jednotlivych krocich? Jak ptiblizné budou jednotlivé
kroky casové narocné? Aby si mohl postup programu piedstavit nékdo, kdo jej nezna.)
Voditka pro postup: Jak ziskate pozornost zaka v ivodu a jak navazete (vyuzijete) na jejich
predchozi znalosti, dovednosti a zkuSenosti s tématem programu?

Co se bude dit v hlavni ¢asti programu, co budou délat zaci, ...?

Jak program ukoncite? Jak budou mit Zaci moZznost dat zpétnou vazbu na program? Jak si

sami pojmenuji, jaky uzitek maji z jeho absolvovani?
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PRACOVNI POSTUP
- Motivace zaki (10 min.) — aktivita na budovani vztahti
(diskuse nad novymi objevy)
- Evokace (15 min) — Pozorovani vin na vodni hladin¢ vlnostroje, srovnani vinéni
vody a vzduchu/zvuku, lidské ucho jako pfijimac, kmitani usniho bubinku
a vlaskovych nervi
- Uvédoméni (40 minut)
o Pokracovani spoluprace v centrech aktivit, opét si voli centra, kterd jim
zbyvaji z minulého setkani
= Vytvarné centrum — vyroba hudebniho nastroje z jednoduchych
pomucek (dilna dieva/kovu) https://vida.cz/blog/fletna
» Fyzikalné-chemické centrum — tvofeni rezonan¢nich obrazcti pomoci
soli a polystyrenovych kuli¢ek; Chladniho obrazce, Kundtovy trubice
(laboratof fyziky)
= Ctenaiské centrum — prace s odbornym textem na téma Fyzikalni
zéklady hudby
= Grafické centrum — 3D skenovani Sneci ulity a jeji srovnani
s hlemyzd&ém vnitiniho ucha

= Novinafské centrum — zpracovani reportaze z koncertu pro mladez

Leonarda Bernsteina

- Reflexe (20 minut) — praktickd ukazka s pomoci PC a tabule
= Zaznam spektra zvuku vyrobené flétny a Kundtovy trubice pomoci
mikrofond a hlukomért
= Vysvétleni vnimani zvuku pomoci ucha

»  Seznameni se zvukem a hudbou

Zavérefna reflexe na program: (5 minut) — napt. zhodnoceni, kde vSude se jiz se spirdlou

potkali.
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4.2 Reflexe programu

Na poslednim setkani (obrazek 7) méli déti individudlné reflektovat i kolektivné sdilet zpétnou

vazbu z celého programu. Na otazku: ,,Co si z programu odnasis?*‘ jsme obdrzeli se nasledujici

vyjadfeni:

o Koukat se vic kolem sebe do ptirody, pfiroda je kouzelna.

o Zabavu, byla to zdbava.

o Pocitaové programy a jak s nimi pracovat.

o Nejvice se mi libila robotika, 3D, Al

o Bavil mé ptirodopis, foceni.

o Program mi pfinesl nové kamarady, nové duse, fajn lidi, plno myslenek, Zivot se posunul
dal, zjistil jsem, ze moji dva novi kamaradi jsou ze stejné Skoly jako ja.

o Dobry pocit.

o Nejvic mé bavila matematika a kolektiv, ktery je zde, dobry pocit z kolektivu.

o Bavilo mé& to, rozumnéjsi cesta, jak travit pate€ni odpoledne, vymluva, pro¢ nejet na
chatu.

o Hodné mé to bavilo.

o Bavilo mé, odnesl jsem si nové véci, co jsem se dozveédél.

Cilem programu byla ochutnavka rtiznych ptirodovédnych ¢i technickych oblasti, ke kterym

jsme se snazili pfistupovat z perspektivy humanitnich véd, a to jak metodologicky (prace

s nadanymi), tak i rozvijenim tzv. mé€kkych dovednosti (poznavaci aktivity, prace ve skupinach

¢i spolecné diskuse). Vyjma znalostni baze ¢i rozvijeni schopnosti, pfi kterych je dilezité, aby

to ,,bavilo* (vstficny, podporujici a fundovany pfistup) se na zakladné zpétné vazby jevi jako

zasadni budovani komunity, mista, kam déti chodi rady a mohou zde navazovat ptatelské vztahy

(pfijeti a stimulace vrstevniky).!® Na zakladé $irsi zpétné vazby od zakd i lektort je v soucdasné

dobé tento program revidovan a pfipravovan (paralelni) program pro stfedni skoly s ndzvem Za

tajemstvim Zivota.

16 DlleZitost navazovani vztahl s podobné smyslejicimi vrstevniky uvadi Mudrék (2015), s. 135-145, i Stehlikova
(2016), s. 121.
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Obrazek 7. Spolecna fotografie s i€astniky programu Za tajemstvim prirody.
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5 ZAVER

Na zéklad¢ uvedenych pramenu lze fici, Zze vyzkum nadanych se d€li na studium jejich
mozkovych procesii a studium pfistupu k optiméalnimu rozvoji nadani. Intelekt nadanych lze
rozd¢lit na komplexni a laminarni, pficemz ke kazdému typu se vazi jiné projevy a pfistupy.
Zatimco laminarn€ nadané jedince s homogenni inteligenci bychom mohli oznadit za typické,
bezproblémové jednickare, komplexni jedinci s heterogenni inteligenci mohou byt ti
»problémovi®, ale za to vice originalni a kreativni pfi feSeni vyzev. K nadani miizeme dale
pristupovat jako k pfirozenosti, kterou nelze ménit, nebo jako k druhu inteligence ¢i schopnosti,
kterou lze trénovat. Zda se, ze druhy pfistup typu ,,nurture” v sob¢ zahrnuje fadu vyhod, jako

naptiklad rozvoj nadadni skrze vnitini motivaci (vytrvalost, absence vnéjsi kontroly).

Pro rozvoj nadéni je klicové budovani pratelskych vztahti s ucitelem ¢i mentorem (typu
,ucednik-mistr) i s vrstevniky (komunita podobné orientovanych vytvaii efekt positivni
zpétné vazby). Naopak soutéZzeni mlze mit i efekt negativni, jestlize je nadani pojiméno ve
smyslu ,,nature” (tlak na vykon, pfiliSnd vné&jsi kontrola). To se potvrzuje v akademickych
1 sportovnich disciplinach. O nadanych by na tomto zakladé mélo spiSe byt referovano jako

o jedincich s vysokym potencialem ¢i velkou vnitini motivaci.

Predlozena prace ¢i ptirucka by meéla slouzit stiedoskolskym zaklim i ucitelim. Obsahuje
zakladni znaky, podle kterych je na podkladé¢ soucasnych vyzkumii moZzné identifikovat
a rozvijet nadané. Kli¢ovou &asti je seznam moznosti, které nadani v Ceské republice maji, a to
s jejich struénym popisem a uvedenim loga (bylo-li) a odkazu pro dalsi informace (forma
rozcestniku). Jisté nejde o soupis vycCerpavajici. Je také zaméten pouze na nadani akademického
typu, nikoliv tfeba na nadani hudebni ¢i sportovni — tim bychom se dostali mimo rozsah nasi
prace 1 autorovych osobnich a pedagogickych zkuSenosti s vlastim nadanim a nadanim jeho
zakl a studentl. Autor véfi, Ze by prace mohla pfispét v orientaci ve spletitém sveété moznosti
(sebe)realizace nadanych. Snad by mohla pfispét i k vyzdviZeni nadanych a jejich vzdélavani
na urovni tvorby narodnich vzdélavacich politik, které by mély byt orientovany a podporovany

dlouhodob¢ a soucasné reflektovany na zékladé modernich vyzkuma.

Nadanym si dovolim poptat empatické 1 fundované ucitele a ucitelim vnimavé zaky, ktefi
budou mit zajem se dale rozvijet, nebot’ ,,fomu, kdo ma, totiz bude dano a bude mit hojnost, ale

tomu, kdo nema, bude vzato i to, co ma* (Matousiv jev — Mt 13, 12; Bible 21).
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